附件1 

[bookmark: _GoBack]南京理工大学课程思政示范课程申报书


	课程名称：
	                      

	课程负责人：
	                      

	联系电话：
	                      

	推荐单位：
	                      

	   所属专业：
	                      

	填表时间：
	                      






教务处
二○二一年九月
1、 课程基本信息
	课程名称
	

	课程类型
	○公共基础课程  ○专业教育课程 ○实践类课程

	课程性质
	○必修  ○选修

	开课年级
	

	学    时
	

	学    分
	

	最近两期开课时间
	  年  月  日—  年  月  日

	
	  年  月  日—  年  月  日

	最近两期学生总人数
	

	教学方式
	○线下   ○线上   ○线上线下混合式



2、 授课教师（教学团队）基本情况
	课程团队主要成员
（序号1为课程负责人，课程负责人及团队其他主要成员总人数限8人之内，课程团队中要有思政课教师参与。）

	序号
	姓名
	院系/
部门
	出生
年月
	职务
	职称
	手机号码
	电子
邮箱
	教学任务（承担工作）

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	



3、 授课教师（教学团队）课程思政教育教学情况
	课程负责人
情况
	（近5年来在承担课程教学任务、开展课程思政教学实践和理论研究、获得教学奖励等方面的情况）

	教学团队情况
	（近5年来教学团队在组织实施本课程教育教学、开展课程思政建设、参加课程思政学习培训、集体教研、获得教学奖励等方面的情况）



4、 课程思政建设总体设计情况
	（描述如何结合本校办学定位、专业特色和人才培养要求，准确把握本课程的课程思政建设方向和重点，科学设计本课程的课程思政建设目标，优化课程思政内容供给，将价值塑造、知识传授和能力培养紧密融合等情况。500字以内）







5、 课程思政教学实践情况
	（描述如何结合办学定位、专业特色和课程特点，深入挖掘思想政治教育资源，完善课程内容，改进教学方法，探索创新课程思政建设模式和方法路径，将课程建设目标融入课程教学过程等情况。500字以内）







6、 课程评价与成效
	（概述课程考核评价的方法机制建设情况，以及校内外同行和学生评价、课程思政教学改革成效、示范辐射等情况。500字以内）








7、 课程特色与创新
	（概述在课程思政建设方面的特色、亮点和创新点，形成的可供同类课程借鉴共享的经验做法等，500字以内）








8、 优秀案例内容（须用3-5个典型教学案例举例说明）
	优秀案例一

	课程教学目标
（50字以内）
	

	思政育人目标
（100字以内）
	

	思政育人
案例设计
	教学内容
	思政融入点
	育人目标

	
	
	
	

	实施过程
（500字以内）
	

	优秀案例二

	课程教学目标
（50字以内）
	

	思政育人目标
（100字以内）
	

	思政育人
案例设计
	教学内容
	思政融入点
	育人目标

	
	
	
	

	实施过程
（500字以内）
	

	优秀案例三

	课程教学目标
（50字以内）
	

	思政育人目标
（100字以内）
	

	思政育人
案例设计
	教学内容
	思政融入点
	育人目标

	
	
	
	

	实施过程
（500字以内）
	

	优秀案例四

	课程教学目标
（50字以内）
	

	思政育人目标
（100字以内）
	

	思政育人
案例设计
	教学内容
	思政融入点
	育人目标

	
	
	
	

	实施过程
（500字以内）
	

	优秀案例五

	课程教学目标
（50字以内）
	

	思政育人目标
（100字以内）
	

	思政育人
案例设计
	教学内容
	思政融入点
	育人目标

	
	
	
	

	实施过程
（500字以内）
	



9、 课程负责人承诺
	本人已认真填写并检查以上材料，保证内容真实有效，不存在任何知识产权问题。如有违反，本人将承担相关责任。
课程负责人（签字）：
年   月   日


10、 申报学院政治审查意见
	
该课程内容及上传的申报材料无危害国家安全、涉密及其他不适宜公开传播的内容，思想导向正确，不存在思想性问题。
该课程负责人（教学团队）政治立场坚定，遵纪守法，无违法违纪行为，不存在师德师风问题、学术不端等问题，五年内未出现过重大教学事故。
学院党委（盖章）
年   月   日 
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